SEJA UM
PARCEIRO COSIL

Acima de tudo, vocé.
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O objetivo da Cosil é de apresentar as principais diretrizes
no relacionamento com seus fornecedores. Mais que
fornecedores, buscamos parceiros que venham ao
encontro de nossos valores, de maneira a construirmos
e mantermos parcerias que agreguem valor a todos os

envolvidos.

Queremos compartilhar nossos valores através da troca
de experiéncias e aprendizagem mutua, beneficiando as
partes e contribuindo para formagdo de uma sociedade

auto sustentavel, justa e eficiente para todos, além de

democratica e ética em tudo que faz.
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I—Iistériq
& Premios

Uma histéria marcada por
premios e conquistas.

A Cosil Construcoes e Incorporacgoes, oferece empreendimentos marcados ndo sé
pela qualidade e pela inovagao tecnolégica, mas, sobretudo, por um cuidado especial
no atendimento a cada um de seus clientes, sendo seu trabalho desempenhado
com responsabilidade e cuidado. Foi fundada em Aracaju, em 1965, atuando em
obras publicas no Estado de Sergipe durante 10 anos. Apds esse periodo, inaugurou
seu primeiro empreendimento residencial, assumindo desde entdo sua vocacao
para incorporacao e construcao de iméveis comerciais e residenciais, “construindo

o sonho de viver bem”.

Inovando sempre, a Cosil compromete-se a superar as expectativas

dos seus clientes e garantir, cada vez mais, sua total satisfagdo.

A inauguracdo da filial de Sdo Paulo/SP aconteceu em 1991 demonstrando sua
visdo empreendedora ao abrir uma filial na mais importante cidade do Pais.
A Cosil é uma empresa que cresce a passos largos, incorporando os valores adotados
desde sua fundagao a um novo e moderno modelo de gestao sem deixar de lado o
seu conservadorismo, garantindo sua solidez e credibilidade com seus fornecedores.
A Cosil gera e assume desafios ousados, o que instiga seus colaboradores a
crescer, entusiasma seus parceiros e leva a responsabilidade social e ambiental
a patamares cada vez mais elevados. Comemora 46 anos de atividade, registrando

a marca de mais de 1,3 milhao de metros quadrados construidos, gerando mais de

1.700 empregos e conquistando diversos prémios.



RESPEITO
CONFIANCA

INOVACAO
E SUSTENTABILIDADE

Para a Cosil, estas palavras véo além do papel. Elas sGo pilares

tundamentais que sustentam uma relagcdo transparente com
colaboradores, clientes e toda a sociedade hd mais de 45 anos. E
nisso que a Cosil acredita e é assim que ela estd construindo a

sua histdria.
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QUEM FAZ PARTE

DO NOSSO SUCESSO
MERECE O NOSSO RESPEITO

RESPEITO

Mais do que numero e indices, o mundo é feito por pessoas. Sdo
elas que sonham, acreditam e transformam. Foi pensando assim
que a Cosil desenvolveu diversas iniciativas com os Clientes,
Colaboradores, Fornecedores e Sociedade, valorizando todos

aqueles que fazem parte do seu dia a dia.

NOSSA MAIOR

TRADICAO

INOVACAO

Em todas as conquistas da Cosil, a inovacao sempre foi matéria-
prima essencial. Porque inovar estda no DNA da empresa, faz
parte desta inquietacdo natural, deste desejo de aperfeicoamento

continuo que tem como principal objetivo surpreender sempre.

CONFIANGA

Para iniciar uma amizade, ndo é preciso muito, basta um sorriso, um aperto
de mao, um didlogo e, quando menos percebemos, um vinculo ja foi criado.
Com 46 anos de mercado, a Cosil acredita que todas as rela¢des independente
dos seus objetivos, devem ser pautadas na transparéncia e confianca. Além
disso, a Cosil adota as melhores praticas de governanga corporativa para
empresas de controle familiar fechado, visando garantir a perpetuidade de

seus negocios.

SUSTENTABILIDADE

O mundo vive em constantes transformacdes e a Cosil estd antenada com cada
uma delas. Para isso, ela se conectou a uma palavra méagica: sustentabilidade.
Assim, a Cosil, alem de fazer valer o cuidado ao meio ambiente, também
investe nas pessoas, porque acredita que um mundo melhor com pessoas

melhores é o que faz todo discurso sustentavel ter sentido.



TRAJETORIA

........................’.....................

1965

Marco inicial: agosto de
1965, em Aracaju (SE).
Nos primeiros dez anos,
a empresa criada pelo
engenheiro José Carlos
Silva atuou no setor
de obras publicas de
Sergipe.

2007

Assinatura do Acordo de

Acionistas e adogao do
modelo de gestdo baseado
nos principios da Governanca

Corporativa

Formatura da primeira
turma do Projeto Social
Jovens Lideres, em Aracaju
(SE). Iniciativa da Fundagao
Brasil Criativo, em parceria
com a Cosil, o projeto tem
por objetivo incentivar e
desenvolver o potencial de
jovens de 18 a 25 anos, com

atuagao em comunidades e

Em 2011, a Cosil Construgoes e Incorporagdes S.A. completou 46 anos

de uma trajetéria marcada pela exceléncia no atendimento a clientes,

inovagdo tecnolédgica, respeito aos colaboradores e fornecedores, foco
em qualidade e compromisso com o desenvolvimento da sociedade

brasileira e com a preservagao do meio ambiente.

1975

Inauguracéo do primeiro
empreendimento
residencial, o Edificio
Jovino Silva, em Aracaju,
uma homenagem de José
Carlos Silva a seu pai. O
projeto marcou a entrada
da Cosil no segmento de
construgéo e incorporagao
de iméveis industriais,
comerciais e residenciais

foco em melhoria da qualidade de vida dessas
populagdes

Inicio da atuacdo nas cidades paulistas de
Ribeirdo Preto, com o empreendimento
Lumieére, e Santos, em parceria com a Rossi
Empresarial, langando o condominio Passeio

Embaré.

Langamento do primeiro Condominio Clube
em Aracaju/SE, conceito de moradia que
oferece, além de conforto, uma grande
variedade de equipamentos de lazer.

Inicio de atuag@o em Sdo
Paulo, consolidando-

se na construcao de
empreendimentos

.................................................’.........................

o 2000

Primeira construtora sergipana a
obter o certificado ISO 9001, norma
internacional de qualidade.

2002

Conclusao do Teatro Tobias
Barreto, em Aracaju/SE

O teatro foi considerado,

na época, pela imprensa
especializada como a obra de
maior complexidade tecnolégica
construida no Estado.

residenciais.

2009

Obtencéo do certificado
PBQP-H nivel A (Programa
Brasileiro de Qualidade e
Produtividade do Habitat).
O certificado vem sendo

l'fi.’l I
2008

Assinatura do Pacto Global, iniciativa desenvolvida

pela ONU com o objetivo de mobilizar a comunidade renovado e é mantido

empresarial internacional na prética de valores até hoje.
fundamentais no campo dos direitos humanos, relagées

trabalhistas, meio ambiente e combate a corrupgao

Formagao do Comité de Sustentabilidade da Cosil e inicio
de praticas sustentaveis em toda a empresa, de forma

estruturada, integrada a cultura corporativa.

Inicio da atuac@o em Recife (PE), onde a empresa langa

os condominios Riviera Boa Viagem e Torres do Mirante.
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Inicia-se uma nova
fase de inovagao nos
empreendimentos.

05

Implantagéo de projetos
paisagisticos nos
empreendimentos, tornando-os
recantos especiais para melhor
qualidade de vida dos clientes.

2000

Langamento do 1° residencial
em Santo André, regido

s | metropolitana de Sdo Paulo,
L 1 com o langamento do

-3 Residencial Arboreto.

-

2010 ;

Alteracdo da forma societaria, passando de sociedade limitada (Ltda) para sociedade
anénima de capital fechado
(S.A. capital fechado), para melhor atender a atual fase de expansédo da empresa.

Implantagao do Programa Obra Sustentavel do Banco Santander, no Spazio Acqua
Condominio Clube, em Aracaju (SE). O objetivo do programa é disseminar o conceito de
sustentabilidade para a sociedade, especialmente para a industria da construcéo civil.

Publicagdo do primeiro Relatério de Sustentabilidade (exercicio 2009). Além da prestacéo de
contas, o relatério

demonstra de que maneira a sustentabilidade esta integrada a estratégia dos negbcios da
empresa, atendendo a

demandas ambientais, sociais e econémicas.

Certificacdo SustentaX 2010, de procedimentos sustentaveis para a obra.



Aracaju / SE

Entre as décadas de 1970 e 1980, a
Construtora marcou a paisagem da
cidade com os arrojados projetos que
fizeram sucesso sem precedentes.
Atualmente, é responsavel pela
introducdo dos mais modernos
conceitos do mercado imobilidrio em
Aracaju e é pioneira na cidade em

diversas agoes.

Sdo Paulo / SP

Em 1996, a Cosil entra no mercado
de Sado Paulo, onde, a cada ano,
solidifica-se com a construcao
de  diversos empreendimentos

residenciais.

Santo André / SP

Em 2006, a Cosil langa o Residencial

Arboreto em Santo André.

b
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Recife / PE

Insere-se no mercado pernambucano
em 2008, com o lancamento dos
empreendimentos Riviera Boa
Viagem e Torres do Mirante em,

parceria com a MC Brasil.
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Santos / SP

Em 2007, em parceria com a Rossi
Residencial, langa o empreendimento

Passeio Embaré, em Santos.

Ribeirdo Preto / SP

Entra, em 2007, no mercado

de Ribeirdao Preto com o
empreendimento Lumiére e, em
seguida, firma parceria com a
Construtora Stefani Nogueira, com
o empreendimento Condominio

Edificio Manhattan.



Perfil

Organizacional

Nossa Visao

Ter exceléncia e equilibrio entre gestao

empresarial, responsabilidade social e ambiental,

contribuindo para o desenvolvimento das

NO S S a pessoas e da sociedade.
Missao Nossos Valores

e Etica

e Lucratividade

Fazer a diferenca construindo
o sonho de viver bem.

e Encantar os clientes
e Crescimento e inovacao
* Responsabilidade coorporativa

e Comprometimento e trabalho em equipe
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Estabelecer parcerias confidveis e de longo prazo, criar relagdes de ganhos
reciprocos e garantir que os parceiros atuem nos padroes legais de saude, meio
ambiente e seguranca do trabalho sao alguns dos critérios seguidos pela Cosil
na busca de seus fornecedores.

Mais que fornecedores, buscamos parceiros que compartilhem nossos valores,
com finalidade de construir e manter parcerias que agreguem valor a todos
os envolvidos. Queremos compartilhar nossos valores através da troca de
experiéncias e aprendizagem mutua, beneficiando as partes e contribuindo para
formacao de uma sociedade auto sustentavel, justa e eficiente para todos, além
de democrética e ética em tudo que faz.

Foi pensando nesses principios que a Empresa definiu a sua politica de
suprimentos. Para a Cosil o fornecedor é uma base importante em nossa
estratégia, necessaria para qualidade, inovacdo e eficiéncia de nossos
empreendimentos para os nossos clientes.

Buscamos uma relacdo de comprometimento cada vez maior com nossos
fornecedores, priorizando uma comunicacao transparente, em que haja clareza,
respeito e confiabilidade na determinac¢ao e negociagao de pregos, prazos e
qualidade dos materiais e servigos contratados. A Cosil reconhece a importancia
dos produtos e servicos prestados pelos seus fornecedores, das acoes para o
desenvolvimento de produtos e servigcos sustentaveis, além do respeito as
legislagoes, as tributagoes e a todas as pessoas, sem nenhuma discriminacao.

Politica de Suprimentos

MISSAO DE SUPRIMENTOS - Promover parcerias sélidas e transparentes
a longo prazo com seus fornecedores, a fim de garantir o suprimento as
obras e estabelecer a qualidade, inovacao e eficiéncia na realizacao do
sonho de viver bem.

VISAO DE SUPRIMENTOS - Conduzir as relacdes comerciais mantendo o
equilibrio econdémico e financeiro das obras e disseminar a cultura e as
agoes de sustentabilidade entre seus parceiros.

SOLICITACAO
DE MATERIAL
OU SERVICO




Gestao de

Suprimentos

Em busca de atender nossa demanda com qualidade, prazos e custos, a Cosil
possui a Gestdo de Suprimentos centralizada, melhorando, dessa maneira, o
processo e a comunicagdo entre todos. As contratacgdes sao identificadas através
de um planejamento a longo prazo (servicos e materiais empilhados), para assim

atender a necessidade das obras e do mercado.

Os colaboradores da area de Suprimentos sdo constantemente treinados para a
busca de novos parceiros. Procuramos estabelecer parcerias saudaveis, integras,
duradouras e transparentes, pois acreditamos fortemente que disso depende o

sucesso do nosso negocio.

Para isso, utilizamos o nosso processo de Selecao e Qualificacdo, no qual os
potenciais fornecedores sao avaliados e analisados rigorosamente, levando-
se em conta qualidade, precos, prazos, assisténcia técnica, saude financeira e

sustentabilidade.

Os fornecedores que ja fazem parte do nosso grupo sao monitorados e avaliados
mensalmente, para seu desenvolvimento e a melhoria continua dos seus

processos.

AQUISIGAO DE MATERIAIS

Apés o processo de selecdo e qualificacdo, os fornecedores sdo convidados a
participar de um processo de cotagdo, que é formalizado através de um pedido
ou contrato de fornecimento. No recebimento dos materiais, a obra realiza um
processo de inspec¢ao conforme normas e procedimentos da Cosil, garantindo a

qualidade dos produtos aplicados.

PEDIDO

FORNECEDOR LR

INSPEGAO

AVALIAGAO / CERTIFICAGAO

AQUISICAO DE SERVIGOS

Apbs serem selecionados, os prestadores de servico sdo convidados a participar
de uma concorréncia, através do recebimento da carta convite onde estdo
descritos Normas e Procedimentos de Contratacdo. Apds a equalizagdo das
propostas e as negociacdes, a contratacao é formalizada por meio de um contrato
de prestacao de servigos.

Durante o periodo de execucdo da obra, o prestador de servigco é monitorado pela
Gestao de Contratos, que avalia o desempenho do empreiteiro pelo atendimento
ao cronograma, pela qualidade dos servigcos prestados e documentacoes,

garantindo, dessa maneira a integridade dos negdcios.

AVALIACAO CARTA

CONTRATAGAO CONTRATO AVALIAGAO

CERTIFICAGAO CONVITE




Desenvolvimento

Sustentavel
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2° Workshop Técnico. (Outubro / 2010)

A COSIL valoriza as parcerias com seus fornecedores, sendo que esta relagao

deve ser alinhada com a sustentabilidade.

Para tanto sdo avaliadas as questdes sociais, qualidade e normas técnicas
dos produtos e servigos, formalidade de empresa fornecedora, perfil de
responsabilidade socioambiental, verificacdo da idoneidade da empresa e
licenca ambiental, tudo conforme nossos compromissos firmados com os

fornecedores e a sociedade.

@ ANALOGO AO ESCRAVO NA CADEIA PRODUTIVA:

Praticamos e buscamos parcerias que se comprometam integralmente com o disposto na Lei N°
8.089/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e com o artigo 7° da Constituigao Federal.

Nossos parceiros devem se comprometer a ndo contratar ou permitir que seus subcontratados
contratem mao de obra que envolva exploracdo de trabalho forcado ou infantil, bem como
ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ou em locais e servigos perigosos ou insalubres,
em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola ou, ainda, em hordrio noturno, considerando
este o periodo compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) e as 5h (cinco horas).

A parceria sera desfeita se comprovado o ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos
referidos diplomas legais.

COMPROMISSO COM A SELEGAO, QUALIFICAGAO E AVALIAGAO
@ DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGO:

Conforme citado anteriormente, possuimos politicas de selecdo, qualificacdo e avaliacido de
fornecedores e prestadores de servico baseadas em fatores como qualidade, preco, prazo e
verificacdo da saude financeira / fiscal / trabalhista da empresa.

Ainclusao de empresas no quadro de fornecedores é realizada através do processo de qualificacao,
em que se evidencia a capacidade de fornecimento de materiais e/ou servigos, assegurando
diversos requisitos, dentre eles o alinhamento a realidade da organizacio: o desenvolvimento
sustentavel.

Os fornecedores sao continuamente acompanhados pelo Departamento de Suprimentos e
avaliados pelas obras. Com essa avaliacdo, determina-se se os fornecedores podem continuar no
quadro da Cosil; se serd necessario determinar um plano de acdo para sua melhoria ou, se serdo
excluidos do quadro de fornecedores da empresa.

Com relagdo as contratagoes dos prestadores de servico, nossos contratos possuem cldusulas
e anexos pertinentes a sustentabilidade. Exigimos também dos nossos prestadores de servigo
documentacdes especificas que comprovem o cumprimento as leis sociais, fiscais e trabalhistas.

COMPROMISSO COM OS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE E COM A ELIMINAGAO DO TRABALHO

@



Curso para colaboradores das obras.

COMPROMISSO COM AS
RELAGOES SINDICALIS,
DE REMUNERAGAO E
BENEFiICIOS:

Respeitamos e firmamos
parcerias com aqueles que
prezam o cumprimento aos
direitos constitucionais

e trabalhistas de seus

empregados.

COMPROMETIMENTO
COM A SAUDEE
SEGURANGA DO
TRABALHO:

A promocao de qualidade de
vida, higiene, satde, prevencao
e controle de acidentes

com o uso adequado dos
equipamentos de protecdo
individual e dos procedimentos
de trabalho, além de
comunicacdo e treinamento,
sao valores que praticamos e
buscamos em nossos parceiros.
Essas praticas sdo responsaveis
pela melhoria das relagoes
humanas no trabalho, além

do aumento da produtividade

e da qualidade dos produtos
desenvolvidos e dos servicos

prestados.

Lava rodas.

COMPROMISSO COM
A EMPREGABILIDADE
E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL:

Buscamos parceiros que,
assim como a Cosil, tenham
comprometimento com o
desenvolvimento de seus
empregados, através da
promogcao de treinamentos e

de projetos que objetivam a

erradicacdo do analfabetismo.

[luminagao com garrafas pet.

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE:

Realizamos diversas praticas, em nosso
departamento, que visam preservar o
meio ambiente e as pessoas envolvidas
no processo de construgao civil, além da

comunidade do entorno. Dentre elas:

® 20% dos materiais utilizados nas obras
deverdo ser adquiridos na regido onde
a obra estd sendo construida, isto é, a
uma distancia de no maximo 800 km do

empreendimento.

¢ 10% do custo total da obra deverd ter em
sua composicdo a aquisicdo de materiais

reciclados.

VAMOS CONSTRUIR JUNTOS
A NOSSA HISTORIA: SEJA UM

PARCEIRO COSIL.

Car:npanha de Aniversario Cosil
Compartilhando Sonhos (Sédo Paulo).

¢ Toda a madeira adquirida para a obra

devera ser oriunda de um processo produtivo
ecologicamente correto, garantindo sua
procedéncia e incentivando a campanha de
reflorestamento legal, dando preferéncia a
madeiras certificadas pela (Forest Stewardship

Council) FSC.

¢ Tintas, vernizes, selantes, adesivos,
impermeabilizantes e carpetes utilizado em
nossos empreendimentos, quando possivel, serdao
compostos a base de d4gua e/ou possuirdo baixo
indice de (Composto Organico Volatil) COV. Para
tal, o fornecedor deverd apresentar laudos que

comprovem o indice de COV do produto.

ENTRE EM CONTATO ATRAVES DO
NOSSO SITE:

www.cosil.com.br

suprimentos@cosil.com.br




Aracaju

Av. Ivo do Prado, 352 - Centro
CEP: 49010-050, Aracaju/SE
Email: cosilse@cosil.com.br

Tel.: (79) 3234 5300

Sao Paulo

Rua Professor Atilio Innocenti, 1073
Vila Nova Conceicao

CEP: 04538-002, Sao Paulo/SP
Email: cosilsp@cosil.com.br

Tel.: (11) 2842 9450

Recife

Av. Fernando Simoes Barbosa, 266 - Salas 1006 e 1007
Empresarial Wecon Center VI

Boa Viagem

Email:cosil@cosil.com.br

CEP:51021-060, Recife/PEE

Tel.: (81) 3201 7950
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Acima de tudo, vocé.



